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*TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu®nun, Marmaray Projesinin Halkali-Gebze demiryolu ulasim hattiyla ilgili yaptigi basin agiklamasi.

Marmaray Projesinin

Hizmetg A@i}

Ulkemizin ve istanbul’'un &nemli
ulastirma altyapi projeleri arasinda
bulunan Marmaray hattinin 12
Mart 2019 tarihinde hizmete
acllacagr duyuruldu. Bu acilisi
memnuniyetle karsilamak varken,
konuyla ilgili yapilan celiskili
aciklamalar, bu memnuniyetimizi
sipheye donustirmektedir.

Gecmisi 15 yila uzanan ve Asrin
Projesi olarak nitelenen Marmaray
projesinin  deyim  yerindeyse
basina gelmeyen  kalmamistir.
Erken tamamlanan 13,6 km
uzunlugundaki  Bogaz  gecisi
batirmatipler ve tiinellerile birlikte
Kazlicesme ve Ayrilik Cesmesi istasyonlari arasinda 29 Ekim 2013 tarihinde
acilmistir. Ancak iki yakada eski banliyd hatlarinin bulundugu koridorlar
boyunca yapilmasi gereken yenileme isleri yilan hikdyesine dénmdustir.
Projenin planlama evresinin yeterince iyi calisiimamis olmasiyla birlikte ihale
yonetiminden kaynaklanan sorunlar, acilis tarihlerinin ha bire ertelenmesine
ve projenin bugline kadar tamamlanamamasina neden olmustur. Marmaray
projesi iyi bir fikir, ama proje, yasanan bu olumsuzluklari hi¢c hak etmiyor.

Defalarca ertelenen acilis tarihlerinden sonuncusu 10 Mart olarak
duyurulmustu. Isler yolunda gitmemis olmali ki, acilisin 12 Mart'ta yapilacagi
ilan edildi. Marmaray Oolcegindeki bir projenin acilis tarihinin iki gun
ertelenmesi baska ne anlam tasir? En basit anlatimla 6ngoru eksikligi. ..

idarenin bu yaklasim tarzi projenin geneline iliskin bir giiven sorunu
yaratmaktadir. Yapilan bazi aciklamalar da bu yondeki duslnceleri
kuvvetlendirmektedir. Yaklastk 76 km uzunlugundaki Halkali-Gebze
Marmaray koridoru icindeki kent ici ve sehirlerarasi trenlere ayrilan hatlarin
sinyalizasyon ve trafik kontrol sistemleri tamamlanmadan kesinlikle hizmete
acilmamalhidir. Hatlarin teknolojik ve personel eksikleri Uzerinde titizlikle
calisiimali ve gerekli sertifikasyon calismalarinin ardindan acilis yapiimaldir.
Bu isler ne kadar siire gerektiriyorsa bundan kesinti yapilmamalidir.

e Giiney Ozcebe Mezari Basinda

Anildiriirrrr 2'de
e Kurul Komisyon
Toplantilari....cccrceeienenesereraens 3'te

e TMMOB IMO Kadin
insaat Miihendisleri
Komisyonu " nun, 8 Mart
Kadinlar Giinii nedeniyle yaptigi
Acgiklama......ccvcvemiernnrarnnrannanan 4'te

13 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da meydana gelen ve 9 kisinin yasamini
yitirdigi sinyalizasyon baglantili YHT olayinin acisi heniiz ¢cok tazedir. Guin
icinde az sayida trenin isletildigi bu hatta hatali trafik yonetimi ve ihmallerin
yol actigi bu olayda kafa kafaya carpisma meydana gelmistir. Sinyalizasyon
sistemi tamamlanmadan yetersiz personel egitimiyle hattin isletmeye
acllmasi, yasanan aci sonucu dogurmustur. Bu ve gecmiste benzerleri
yasanmis olaylardan ders alinmali, ayni hatalan tekrarlamaktan kesinlikle
kacinilmahdir.

Marmaray hattindaki tren trafiginin hacmi Ankara-Konya YHT hattindakinden
kat be kat fazladir. Cok sayida tren isletilen hatlardaki trafigin manuel
yurutilmesi glvenligi tehlikeye atmak olur. Benzer sekilde eksik sinyalizasyon
daisletim glivenligini riske atar. Demiryolu ulastirmasinda guivenlik diger tim
hedeflerin 6niinde gelir. Bagska amaclar 6nceleyip glivenligi geri plana atmak
ne akla ne de vicdana sigar. Marmaray hatti tiim teknik ve teknolojik gerekler
tamamlanmadan kesinlikle hizmete acilmamalidir.

10 Mart 2019
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

IMO Baskani Cemal Gokee, Acik Radyo'da Meslek, Ulke
ve Kent Sorunlarini Degerlendirdi

———

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Baskani Cemal Gokce Ac¢ik Radyo'da
"Altin Saatler’ programina konuk oldu.
Meslek, tlke ve kent sorunlariyla ilgili
konulari degerlendirdi.

*Programi www.imo.org.tr adresinden dinleyebilirsiniz
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yihinda mezari basinda diizenlenen térenle anild.

ylriitmis olan ve 9 Mart 1999 tarihinde hayatini kaybeden Ozcebe'-
nin anma téreninde, IMO Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Kaya, tiyele-
rimizden Hayati Karatokus ve irfan Balcik birer konusma yapti.

Anma programina Prof. Dr. Giiney Ozcebe ve ailesi, IMO Yénetim Ku-
IMO Genel Sekreter Yardimcisi Halim Karan, IMO Ankara Sube Sekre-

Alaettin Duran, énceki dénem Ankara Sube Sekreter Uyelerinden
Hayati Karatokus, tiyelerimizden Hamdi Aksu ve irfan Balcik katild.

rulu Sayman Uyesi Biilent Erkul, Yonetim Kurulu Uyesi Huseyin Kaya, |

ter Yardimcisi Murat Karacaoglu ile énceki Oda ikinci Bagkanlarindan -

1981-1990 yillari arasinda IMO Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini [ -

Giiney Ozcebe Mezari Basinda Anildi

Onceki donem Oda Baskanlarimizdan Giiney Ozcebe, 6liminin 20. | -

Tekrar Uyariyoruz! istanbul
Kanah Cilginhigina Derhal
Son Verilmelidir

*TMMOB Kanal istanbul Komisyonunun hazirlamis oldudu rapor
7 Mart 2019 tarihinde TMMOB Baskani Emin Koramaz tarafindan

aciklandi.

Karadeniz'den Marmara Denizine kadar tim cografyayi onarilmaz ve
kestirimsiz bir bicimde etkileyecek hasar ve yarilma meydana getir-
me tehdidi tasiyan istanbul Kanali projesine iliskin TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan 7 Mart 2019 tarihinde istan-
bul'da basin toplantisi gerceklestirildi.

Basin aciklamasina www.imo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz

IMO’yu Sosyal
Medyadan Takip

Edebilirsiniz

insaat Miihendisleri Odasi' nin
faaliyetleri, haberleri, duyurulari
ve paylasimlarini sosyal med-
ya hesaplarindan kolayca takip
edebilirsiniz.

Yenilenen iIMO Genel Merkez fa-
cebook sayfasina https://www.
facebook.com/imomerkez/ ad-
resinden ulasabilirsiniz.

Twitter hesabimiz olan https://
twitter.com/imomerkez adresin-
den de paylasimlarimizi takip
edebilirsiniz.
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iMO Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu 3. Toplantisini Yapti

=N =

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi’ nin 46. Déneminde gdrev ya-
pacak olan Referans Belgesi Ust Kurulu ilk toplantisini 8 Mart 2019
tarihinde Oda Merkezi'nde yapti.

Toplantida; Referans Belgesi uygulama stireci ve ¢alisma programi
degerlendirildi.

Toplantiya; Kurul Baskani Cemal Gékee, Kurul Uyeleri; A. Tugrul Tan-
kut, Salih Bilgin Akman, Nusret Suna, Cem Oguz, Sevket Murat Se-
nel, Baykal Hancioglu ve Genel Sekreter Yardimcisi Serap Dedeoglu
katildi.

TMMOB insaat
Miihendisleri
Odasi Baskani
Cemal
Gok¢e'nin

8 Mart Mesaj

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu
3. toplantisini 7 Mart 2019 tarihinde Oda Merkezi nde yapti.

Toplantida Afet Acil Miidahale Plani Yonetim Kurulu'na sunulmak
Uzere son haline getirildi.

Toplantiya IMO Baskani Cemal Gokge, Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
Kaya, Genel Sekreter Yardimcisi Halim Karan, kurul tyeleri; Abdullah
incir, Mehmet Cakir, Temel Pirli, Cahit Kocaman, Nejat Bayiilke, Akif
Dogan, Ozgiir Bostanci katild.

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi gen¢-IMO 11. Konseyi ikinci toplan-
tisini 9 Mart 2019 tarihinde, Oda Merkezinde gerceklestirdi.

Toplantida, érgiitlenme calismalari, genc-iIMO tanitim sunumu ve bro-
sur calismalari gorasuld.

Toplantiya; Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Biilent Erkul, Yonetim Kurulu
Uyesi Hiiseyin Kaya, Genel Sekreter Yardimcisi Ceylan Ozkul ile Konsey
asil Gyeleri; Dilan Yilmaz, Fatih Erikci, Merve Tanrikulu, Melike Yildir, Ekin
Ulas Barlas ve yedek Uyeleri, Mertcan Yelli, Gllbin Didar Sahin, Etkin
Simsek, Erdi Leymun ve Cagkan Demirel katild1.

Tum kadin
meslektaslarimizin;

8 Mart Kadinlar
Gununu kutluyoruz.
CemallGolkce

IMMOB insaatiMiihendisleril@dasi
Baskani
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insanlik cok 6nemli bilimsel, tarihsel-toplumsal gelismeleri gerceklestirmis;
hemen her alanda dogrularin egemenligi icin yogun mucadeleler vermis-
tir. Tarihteki her ileri adimin altinda insanlarin emekleri, birikimleri, mica-
deleleri bulunmaktadir.16 Aralik 1977 de Birlesmis Milletler (BM) Genel Ku-
rulu, 8 Mart’1 Diinya Kadinlar Gun olarak kabul etmistir. BM, ilan kararinda
New York'ta 6len iscilerin anisina deginmeksizin bizi gtiniin hikayesinden
uzaklastirsa da, 8 Mart'1 “Diinya Kadinlar GUnU” olarak uluslararasi bir yay-
ginhda kavusturmustur.

Bugtinun hikayesi, 8 Mart 1857 yilinda New York'ta dokuma iscisi olarak ca-
lisan kadinlarin insanlik disi kosullarda calismak istememisler ve bu kosul-
larda calismamak icin direnmislerdir. Kadinlarin direnisi zorla bastinimaya
calisilirken ¢ikan yanginda 129 kadin is¢i hayatini kaybetmistir. Clara Zetkin
1910 yilinda toplanan 2. Enternasyonale bagh Uluslararasi Sosyalist Kadin-
lar Konferansi'nda 8 Mart giinlinli “Diinya Emekgi Kadinlar Gini” olarak
anilmasi onerisinde bulunmustur. 1921°de Moskova'da gerceklestirilen
3. Uluslararasi Kadinlar Konferansi'nda 8 Mart, “Diinya Emekgi Kadinlar
GUnU" adyla tescil edilmistir. Kadin hareketine karsi duyarsizliklar ve hatta
karsi tavir alislarla buyik 6lctiide 8 Mart'1 unutturmustur. Oysa Utlkemizde
8 Mart “Emekgi Kadinlar Gini” 1921 yilinda kabul edilmistir. Kadinlarin ilk
ve Oncll olan “oy hakki” talebi, 20 Mart 1930 yerel secimlerinde Cumhuri-
yetin 6nemli kazanimlarindan biri olarak hayat bulmustur.

Basta “Anayasanin 10. Maddesi“Kadin erkek esitliginin saglanmasi devletin
sorumlulugudur”. Konusu basta olmak lzere diger ilgili maddelerine, ilgi-
li mevzuata, 1985 yilinda imzalanmis olan CEDAW (Kadina Karsi Her Tirll
Aynmciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi), 2011 yilinda imzalamis ol-
dugumuz istanbul Sézlesmesi (Kadina Karsi Siddetin ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi),
08.02.2012 yilinda 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadian Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ve Yiiksekégretim Kurulunun (YOK) 28.05.2015
tarihli Genel Kurul kararina dayanilarak hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Tutum Belgesi’, hatta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
toplumsal cinsiyet esitligi temel alinarak yazilmis ¢cok sayida metni var. Tuir-
kiye, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini bir politika olarak benim-
semis ve bunu kurumlarina da yansitmistir.

Cok yakin bir zamanda 20 Subat'ta Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) tarafin-
dan, "Tutum Belgesi® adiyla iniversitelere gdnderilen Yiksekdgretim Ku-
rumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi, YOK Baskani Yusuf Sarac
tarafindan, “Toplumca kabul gérmedigi® gerekcesiyle kaldirldi.
Projenin durdurulmasi, Anayasa'ya, devlet politikasina aykiri bir
durum olusturarak gelecek nesillerin toplumsal cinsiyete dayal ay-
rimciliklardan ve esitliksizlerden etkilenmesi adina gliclii ve saygin
bir mlicadele yiritilmesi 6nlenmistir. Bununla beraber, kadina y6-
nelik siddetin arttigi boylesi bir donemde kaldiriimasi manidardir.”

Ne tesaduftur ki, es zamanlh olarak Cumhurbagkaninin 2013 yilin-
da imzalanan islam Konferansi Orgiitii Kadinin ilerlemesi Teskilati
TlzUgu nl Kanun teklifi olarak TBMM Meclis Baskanlhdina ilettigi-
ni, teklifin 18 Ocak’ta TBMM Baskani tarafindan “Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonuna havale edildigini 6grendik.

iceriginde “islami degerlere uygun olacak sekilde egitim, 6gre-
tim ve iyilestirme gibi cesitli mekanizmalar vasitasiyla kapasite,
yetenekler ve yetkinliklerin gelistirilmesi; Misliman alemin-
de, hizla degisen ve modernlesen bir diinyada kadinlarin, er-
keklerin saygi duyulan esleri olarak yetistirilmesi..."gibi kadini
asagilayan, ayrimci ifadeler barindiran tizik usulca indiriliver-
misti komisyona. Ustelik kurulus amaci ve calisma ilkeleri; ka-
din merkezli ve esitlik mekanizmalarini olusturmak Ulzere 2009

IMO Kadin Uyeleri Olarak Orgiitliliigiimiiziin
Verdigi Gucle Bir Aradayiz!

*TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi 46.D6nem Kadin insaat Miihendisleri Komisyonunun, 8 Mart Kadinlar Giinii nedeniyle yaptigi aciklama. 07.03.2019

da yine kadinlarin miicadeleleri sonucu kurulmus olan komisyona...

Kadinin Glkemizdeki yasal kazanimlarinin, sosyal yasama yansimasinda ka-
dinlari guiglendirmekle beraber yetersizligi, cinsiyet ayinmciliginin ortadan
kaldirilamayisi biz kadinlarin evrensel sorunlari olmayi stirdiiriirken, geng
Cumhuriyetin kazanimlarinin birer birer yitirilisini izlemek Cumhuriyetin
96. yilinda aci ve endise verici boyutlara ulasmis durumda.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, siddetle miicadelenin temel
ayadi ve toplumsal ve siyasi katilim, sadece kadinlarin degil tim toplumun
drgiitlenmesine baghdir. 6284 sayili kanun ve istanbul Sézlesmesi mad-
deleri “kadina siddetle miicadele” yolarini ¢cok iyi tariflemistir. Bu nedenle
kadina siddete karsi toplumun tim kesimleriyle birlikte calisarak sonug al-
may! hedeflemeliyiz.

Meslegimizin seciminden, egitim siirecine ve icrasina kadar cinsiyet ayrim-
ahginin bircok bicimiyle karsilasiyoruz. insaat miihendisligi meslegini fizik-
sel gucle iliskilendirerek “erkek meslegi”ilan eden bilim disi bir anlayisi asla
kabul etmiyor, yetenek, beceri, donanim, egitim ve Uretebilme kabiliyetiyle
sekillenen meslegimizin tiim calisma alanlarinda kendini gosteren cinsiyet

ayrimcihgina karsi micadeleyi surdlirecegimizin bilinmesini istiyoruz

Tum kadinlari ve kadin meslektaslarimizi dayanisma ruhuyla selamliyor, 8
Mart Diinya Kadinlar GUnimuzi Kutluyoruz. 8 Mart’ larin géstermelik ka-
ranfil/gul dagitimi gibi etkinliklerle sinirlandiriimasindansa; tipki 1 Mayislar
gibi, kadinlarin esitlik ve 6zgurliik miicadelelerinin giinii olarak taninmasi-
ni diliyor ve talep ediyoruz.

Oysa 8 Mart kadinlarin “Biz de variz ve var olacagiz” dedikleri giindir. Ka-

dinlar gliniini bu israr ve inancgla selamliyoruz. Yasasin Dinya Kadinlar
Gini Yasasin Kadin Dayanismasi

Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz...
Yasasin Miicadelemiz.
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

46.Donem Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

IMO KADIN UYELERI OLARAK

ORGUTLULUGUMUZUN VERDIGI GUCLE
BIiR ARADAY|Z!

TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi Adina Sahibi
Cemal Gokge
Yazi igleri Midiiri
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Yonetim Yeri: TMMOB insaat Miihendisleri Odas!
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